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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA WPROWADZENIE NOWYCH TECHNOLOGII |
PRZEPISOW DLA PRACOWNIKOW DOTKNIETYCH ZWOLNIENIAMI

Nowy portal poswiecony ustawie WARN pomoze pracodawcom w skiadaniu
zawiadomien o zwolnieniach poprzez szybszy i bardziej uproszczony proces

NYSDOL wzmacnia przepisy w celu wyjasnienia wymogow ustawy WARN dla firm

Czesc 4-letniego planu wdrozenia technologii opracowanego przez Departament
Pracy stanu Nowy Jork

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis plany uruchomienia nowego portalu
poswieconego ustawie o dostosowaniach i przekwalifikowaniu pracownikéw (Worker
Adjustment and Retraining Notification Act, WARN Act) — to najnowszy etap w
realizacji wieloletniego planu modernizacji technologii Departamentu Pracy stanu Nowy
Jork. To ulepszone narzedzie internetowe umozliwi przedsiebiorstwom szybsze i
sprawniejsze sktadanie zawiadomien o zwolnieniach, a pracownikom zapewni wigcej
czasu na znalezienie nowego zatrudnienia. Nowy system pomoze réwniez NYSDOL
szybciej udziela¢ pomocy zwolnionym pracownikom, zapewniajgc im dostep do ustug
wspomagajgcych i zasobow, w tym nowych mozliwosci zatrudnienia i szkolen.
Gubernator ogtosita rowniez zmiany w stanowych przepisach ustawy WARN, ktére majg
odnies¢ sie do post-pandemicznej sytuacji na rynku pracy i poméc w zapewnieniu
zgodnosci z ustawg WARN stanu Nowy Jork.

»1en nowy portal poswiecony ustawie WARN i usprawnienia w przepisach dotyczgcych
ustawy WARN sg niezwykle potrzebnymi srodkami, ktdre majg na celu zmniejszenie
obcigzen administracyjnych dla przedsigbiorstw, a jednoczesnie zapewniajg
mieszkancom stanu Nowy Jork wszechstronne wsparcie”, powiedziat

gubernator Hochul. ,Poprzez modernizacje systemoéw i przepiséw w Departamencie
Pracy, moja administracja podejmuje dziatania na miare XXI wieku, aby uproscic i
usprawnic¢ procesy, poprawic¢ obstuge klienta i zapewnic lepsze mozliwosci znalezienia
satysfakcjonujgcej pracy dla oséb poszukujgcych pracy w stanie Nowy Jork”.

Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon,
powiedziata: ,Poprawa jakosci obstugi uzytkownikéw jest priorytetem dla
Departamentu, a korzystanie z rozwigzan technologicznych pomaga nam w wypetnianiu
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tej misji. Te ostatnie usprawnienia pomogg Pracodawcom z wyprzedzeniem informowac
pracownikow o zamknieciach i zwolnieniach. Wczesne ostrzezenia pomagajg skrécié
czas pobierania przez pracownikow swiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia, a
tym samym zmniejszy¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy zwigzang ze zwolnieniami.
Chcemy zapewni¢ kazdemu pracownikowi, ktorego to dotyczy, wszelkie mozliwosci
szybkiego znalezienia nowej pracy”.

Ulepszony portal poswiecony ustawie WARN pozwoli pracodawcom na ztozenie
dokumentaciji, dostarczenie list dotknietych zwolnieniami pracownikéw i wysytanie
innych waznych informacji bezposrednio do NYSDOL w czasie rzeczywistym.
Modernizacja ma na celu pomoc pracodawcom w zapewnieniu pracownikom
dotknietym zwolnieniami wiecej czasu na zmiane pracy, poszukiwanie nowych
mozliwosci zatrudnienia lub przystgpienie do programéw szkoleniowych w celu
znalezienia nowej kariery. Po ztozeniu zawiadomienia dotyczgcego ustawy WARN,
Wydziat Rozwigzan dla Pracownikéw i Pracodawcow (Division of Workforce and
Employment Solutions) z ramienia NYSDOL wspétpracuje z lokalnymi radami rozwoju
pracownikow, zainteresowanymi stronami i przedsiebiorstwami, aby szybko zapewni¢
zainteresowanym pracownikom nowe mozliwosci zatrudnienia i kariery. Portal ma
zostac¢ uruchomiony w przysztym miesigcu.

Ustawa WARN stanu Nowy Jork wymaga od pracodawcéw z sektora prywatnego
zatrudniajgcych 50 lub wiecej pracownikow w petnym wymiarze czasu pracy wydanie
zawiadomienia o ustawie WARN na 90 dni przed zamknieciem, masowymi
zwolnieniami i innymi przeniesieniami oraz objetymi redukcjami godzin pracy.

Podczas pandemii NYSDOL otrzymat bezprecedensowg liczbe zawiadomien o
naruszeniu ustawy WARN, ktora wzrosta z 430 zgtoszonych wnioskow dotyczgcych

27 858 pracownikow w 2019 r. do 2170 zgtoszenh dotyczgcych 240 001 pracownikow w
2020 .

Nowo wzmochnione przepisy wyjasniajg, w jaki sposéb praca zdalna wptywa na
zgodnos¢ z przepisami ustawy WARN i upraszczajg jej zapisy, aby firmy lepiej
rozumiaty swoje obowigzki. Rozpoczeto juz etap zgtaszania uwag do proponowanych
przepisow, a mieszkancy stanu Nowy Jork sg zaproszeni do dzielenia sie opiniami na
ten temat, przesytajgc je pocztg elektroniczng na adres regulations@labor.ny.gov.

Uruchomienie portalu poswieconego ustawie WARN jest czescig trwajgcego 4-letniego
strategicznego planu modernizacyjnego NYSDOL, majgcego na celu zmniejszenie ilosci
dzwonigcych, poprawe obstugi klienta i szybkie podtgczenie mieszkancow stanu Nowy
Jork do swiadczen z tytutu ubezpieczenia od bezrobocia. NYSDOL wspoétpracuje
obecnie z Biurem ds. Ustug Informatycznych Stanu Nowy Jork (New York State Office
of Information Technology Services) w celu opracowania i wdrozenia:
o Nowego opartego na botach wielokanatowego centrum kontaktowego, ktore
odpowiada na konkretne pytania klientow dotyczgce skarg.
e Zmodernizowanego systemu zarzgdzania formularzami do szybkiego
przetwarzania.
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e Znowelizowanego systemu intranetowego w celu usprawnienia szkolen
NYSDOL, aby poprawi¢ efektywno$¢ procesu dochodzenia roszczen.

« Nowego nowoczesnego systemu, ktéry zastgpi przestarzaty mainframe UlL.

o Wprowadzenia nowego modelu operacyjnego w celu poprawy i zwiekszenia
zaangazowania klientéw.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat WARN, przeczytaj arkusz informacyjny na
temat ustawy WARN opracowany przez NYSDOL.
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